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ESKI SEKIL

6.7. Performans Ucreti:
Tanimlar:

Kurucu, yonetim {icretinin yani sira asagidaki kosullarin gerceklesmesi halinde fon
katilimcilarindan farkli donemlerde yaptiklari her bir yatirim i¢in ayr1 ayr1 hesaplanmak
kaydiyla, “Yénetici” adina “Performans Ucreti” tahsil eder. Performans uicreti tahsil
edilmesi i¢in donemsel fon getirisinin pozitif olmasi ve fon getirisinin ayn1 donemdeki
“Karsilastirma Olgiitii” getirisini asmas1 gerekmektedir. Ek olarak, “Dénem” sonundaki
Fon Pay Deger’inin, asagida anlatildig1 sekilde bulunacak “Yiiksek Iz” degerini asmasi
gerekmektedir.

Donem: Yilin son degerleme giinii veya herhangi bir degerleme giintinde Fon’dan ¢ikis
yapan yatirimeilar i¢in olan zaman dilimidir.

Performans Gozden Gegirme” tarihleri 12. ayin son degerleme giiniidiir. Performans
icreti hesaplamasi “Performans G6zden Gegirme” tarihinde ve satis gerceklestiginde yapilir.

Karsilastirma Olgiitii: Nispi getirinin hesaplanmasinda kullanilacak “kistas”.

Nispi Getiri: Performans dénemi sonu itibari ile hesaplanan portfoyiin vergi dncesi
getiri oranindan karsilastirma dl¢iitiiniin ¢ikarilmasi sonucu bulunacak pozitif ya da negatif
yiizdesel degerdir

Yiiksek Iz Deger: Alis tarihindeki fon birim pay degeri veya performans iicreti tahsil
edilmis ise performans iicreti tahsil edilen fon birim pay degeri

Fon Birim Pay Degeri Getirisi: Fondan ¢ikis yapildigi tarihteki veya performans
degerleme donemindeki fon birim pay degeri / Yiiksek iz deger -1

Performans Ucreti: Pay sahipleri igin her birim pay i¢in Fon Birim Pay fiyatinda
olusan getirinin karsilastirma 6lciitiiniin getirisini asan kismi tizerinden hesaplanir.
Uygulanacak performans ticreti oran1 %20°dir.

Hesaplama Yontemi:

Biitiin hesaplamalarda “Ilk Giren Ilk Cikar” (FIFO) yontemi uygulanir. Performans
licreti yatirimei tarafindan karsilanir. Performans iicretine hak kazanilmasi halinde son
degerleme giiniinii takip eden 5 (bes) is giinii igerisinde, katilma pay1 sahiplerinin Fon’dan
ayrilmasini beklemeksizin yatirimeinin yatirim kurulusu nezdindeki cari hesabindan veya
ilave bir talep veya emir beklenmeksizin, performans iicreti hesaplamasina konu edilmis son
degerleme fiyat1 kullanilarak fon katilma paylarinin Fon’a iade edilmesi suretiyle
katilimcilardan tahsil edilir.

Kurucu “Karsilastirma Olgiitii” olarak Borsa Istanbul tarafindan yayinlanan BIST KYD
1 Aylik Mevduat TL Endeksi’ni kullanacaktir.



Performans ticreti, her bir katilimci i¢in ve ayni katilimcinin her bir farkli tarihte fon
katilma payr alimin1 gergeklestirdigi glinden itibaren ayri ayri takip edilmeye baslanir.
Donem sonundaki degerleme giinii ve/veya fondan ¢ikis tarihinde farkli giris tarihleri icin
hesaplanan kar/zarar tutarlart mahsup edilmeden birbirinden bagimsiz olarak degerlendirilir.
Performans gozden gegirme tarihleri disindaki tarihlerde satim talimati verildiginde
hesaplanan performans iicreti satis tutarindan diisiilerek kalan kisim katilimciya 6denir.

Performans iicreti hesaplamasinda “High Watermark” (Yiiksek Iz Deger) uygulanir.
Buna gore, fon satin alis tarihindeki fon pay degeri ayni1 zamanda Yiiksek iz Deger olarak
kabul edilir. Performans ticreti hesaplama giiniindeki fon fiyatinin (fon pay degerinin)
“Yiiksek Iz” degerini asmas1 ve nispi getirinin pozitif olmasi halinde performans iicreti tahsil
edilir.

Yiiksek iz deger, performans iicreti alinan donem itibartyla performans iicretine esas
birim pay degeri olarak yeniden belirlenir.

Karsilastirma Olgiitii Getirisi = (D6nem Sonu %100 BIST KYD 1 Aylik Mevduat
Endeksi TL / Donem Bagi %100 BIST KYD 1 Aylik Mevduat Endeksi TL) — 1)

Fon getirisi = (Dénem sonu fon birim pay fiyati/Yiiksek iz deger)-1)

Performans (creti hesaplama guiniinde fon fiyatinin Yiiksek iz degerinin altinda kalmasi
halinde fon performans Ucreti tahsil edilmez.

Bir sonraki performans iicreti hesabi icin baz olusturacak Yiiksek iz degerinin
belirlenmesinde ii¢ durum ortaya ¢ikabilir:

a) Fon getirisi pozitif ve fon getirisi karsilastirma Sl¢iitiiniin getirisinden yiiksek ise
Yiiksek Iz deger, performans ticreti kesilen tarihteki fon pay degeri olarak giincellenir.

b) Fon getirisi negatif, ancak karsilastirma 6l¢iitiiniin getirisinden yiiksek ise
performans iicreti kesilmediginden Yiiksek iz deger performans iicreti kesilen tarihteki fon
birim pay degeri olarak alinmaya devam eder.

c) Fon getirisi pozitif, fakat fon getirisi karsilagtirma 6l¢iitiiniin getirisinden diisiik ise
performans ticreti kesilmediginden Yiiksek Iz deger performans ticreti kesilen tarihteki fon
birim pay degeri olarak alinmaya devam eder.

Yiiksek iz Degerin giincellenmesine iliskin érnekler:

Dénem basinda pay basi fon fiyati: 100, Yiiksek 1z Deger: 100. Karsilastirma Olgiitii:
100

a) Degerleme donemi sonunda fon birim pay degerinde olusan getiri %10,0,
karsilastirma Olciitiiniin getirisi %5,0 olmustur. Yani, fon fiyati1 110, karsilastirma 6l¢iitii 105
olmustur. Fonun getirisinin karsilastirma 6l¢iitiiniin getirisini agmasi sonucunda performans
iicretinin kesileceginden yiiksek iz deger performans iicreti hesaplanan fon birim pay degeri
olarak giincellenecek ve gelecek donem igin performans iicreti hesaplamalarinda baz alinacak
Yiiksek iz deger 110 olacaktir.

b) Degerleme donemi sonunda Fon birim pay degerinde olusan getiri -2% (fon fiyati
98), karsilastirma ol¢iitiinlin getirisi %5 (karsilastirma ol¢iitii 105) olmus, fon birim pay
fiyatinin yliksek iz degeri asmamasi ve fon getirisinin karsilastirma 6lg¢iitii getirisinin altinda
kalmasindan dolayr donem sonunda performans iicreti tahsil edilmemistir. Bu durumda, bir
sonraki donem i¢in performans licreti hesaplamalarinda baz alinacak Yiiksek iz deger 100
olarak devam edecektir.

¢) Degerleme donemi sonunda Fon birim pay degerinde olusan getiri %3,0 (fon fiyati
103), karsilastirma ol¢iitiiniin getirisi %7,0 (karsilastirma 6l¢iitii 107) olmus, fon getirisi
karsilagtirma 6lgiitliniin getirisinin altinda kaldigindan dénem sonunda performans iicreti



tahsil edilmemistir. Bu durumda bir sonraki dénem i¢in performans {icreti hesaplamalarinda
baz alinacak Yiiksek iz deger 100 olarak devam edecektir.

Performans iicretinin hesaplanmasinda asagidaki formiil kullanilacaktir:

[((Fon birim pay degerinin getirisi - Karsilastirma 6l¢iitiiniin getirisi)*Performans
Ucreti Oran1)*donem bas1 fon birim pay degeri*pay miktari]

Farkli donemlerde girisi yapilan her bir pay i¢in ayr1 ayr1 hesaplanr.

Performans Ucreti Hesaplamasina iliskin Ornekler:
Ornek 1:

Yatirimcei 31.10.2019 tarihinde Fon’a 10 TL birim fiyattan (fon pay degeri: 10 TL)
100.000 adet fon katilma pay1 satin almistir.

O tarihten yilin son degerleme giinii olan 31.12.2019’a kadar Fon’un getirisi %15,0
olmustur (fon pay degeri 11,5 TL olmustur). Ayn1 dénemdeki Karsilastirma Olgiitii getirisi
ise %9,0 olmustur.

Yatirimei 28.02.2020 tarihinde Fon’dan ¢ikmustir.
Performans ticreti tahsilatinin yapildigi yilin son degerleme giiniinden fon ¢ikis tarihine

kadarki donemde (31.12.2019-28.02.2020 aras1) fonun getirisi %14,0 (fon pay degeri: 13,11),
Karsilastirma Olgiitii getirisi ise %10,0 olarak gerceklesmistir.

Cevap: 28.02.2020 tarihinde gerceklesen ¢ikis isleminden 6nce performans hesaplama
donemi sonu olan 31.12.2019°da asagidaki hesaplama yapilarak miisteriden performans
komisyonu kesilmistir.

Fon alim tarihinde Yiiksek Iz deger fon fiyati olan 10 TL’dir. Performans degerleme
tarihindeki fon fiyat1, Yiiksek Iz degerini ast1g1 ve nispi getiri pozitif oldugu igin Performans
Ucreti tahsil edilmistir.

Nispi Getiri Orani1 : %15-%9=%6

Pay basina Performans Orani : (%15 — %9 ) X %20 = %1.2

Performans Ucreti: 10 TL x 100.000 pay x %1.2 = 12.000 TL olarak miisterinin TL
cari hesabindan kesilmistir.

28.02.2020 tarihine geldigimizde, bir 6nceki donemin son degerleme giinii olan
31.12.2019 tarihinde performans komisyonu kesildigi i¢in bir sonraki Dénem igin Yiiksek Iz
deger bir dnceki donem performans ticreti kesilen degerleme giinii olusan pay fiyati olan 11,5
TL olmustur.

Yatirimeinm Fon’dan ¢ikis yaptig 28.02.2020 tarihinde Fon fiyati, Yiiksek Iz degerini
astig1 ve nispi getiri pozitif oldugu igin Performans Ucreti tahsil edilmistir.

Nispi Getiri Orani : %14-%10=%4
Performans Ucreti, (%14 — %10) x %620 x 100.000 x11,5 = 9.200 TL olmustur.

Ornek 2:

Yatirime1 30.09.2017 tarihinde 10 TL birim fiyattan (fon pay degeri: 10 TL) 100.000
adet fon katilma pay1 satin almistir.

30.10.2017 tarihinde 10,1 TL birim fiyattan 200.000 adet daha fon katilma pay1 satin
almistir.



Yatirimei 30.11.2017 tarihinde ise 160.000 adet fon katilma paymi 10,4 TL birim
fiyattan satmistir.

Degerleme giinii olan 31.12.2017°de fon pay degeri 10,6 TL olmustur.

Yatirime1 2018 yilinda fonda kalmaya devam etmis, degerleme giinii 31.12.2018’de fon
fiyat1 10,5 TL olarak gergeklesmistir.

Yatirimci elinde kalan 140.000 adet fon katilma belgesini 30.09.2019°da 12,0 TL birim
fiyat ile satmistir.

Karsilastirma Olgutiinuin getirisi:
30.09.2017 — 30.11.2017 arasinda % 2,0,
30.10.2017 — 30.11.2017 arasinda % 1,0,
30.10.2017 — 31.12.2017 arasinda % 2.5,
31.12.2017 — 31.12.2018 arasinda % 6,0 olmustur.
31.12.2017 - 30.09.2019 arasinda % 14,0 olmustur.

Cevap: Yatirrmeinin farkli dsnemlerde yaptig1 yatirimlar ayri ayri takip edilmistir. ik
Giren ilk Cikar (FIFO) uygulamasina gore, yatirimeimnin 30.11.2017 tarihinde satmis oldugu
160.000 adet fon katilma paylarima iliskin Performans Ucreti hesaplamasinda:

¢ 100.000 adet pay i¢in 30.09.2017 — 30.11.2017 aras1 donem getirileri,

¢ 60.000 adet pay icin ise 30.10.2017 — 30.11.2017 arasindaki dénem getirileri
kullanilmistir.

30.09.2017 tarihinde satin alman 100.000 paylik kisim icin Yiiksek iz degeri 10,0°dur.
Buna gore fondan ¢ikisin gergeklestigi 30.11.2017 tarihindeki Fon fiyati, Yiiksek Iz Degeri
ast1g1 ve nispi getiri pozitif oldugu i¢in Performans Ucreti tahsil edilmistir.

Donemin fon getirisi %4’tiir (10,4/10,0-1)
Nispi Getiri: %4-%2=%2
Performans Ucreti: (%4,0 — %2,0) x %20 x 10 TL x 100.000 pay = 4.000 TL

Kalan 60.000 adet pay i¢in ;

30.10.2017 tarihinde satin alman 100.000 paylik fon igin Yiiksek iz degeri 10,1 dir.
Buna gore;

Donemin fon getirisi %2,97 dir (10,4/10,1-1)

Nispi Getiri: %2,97-%1,0= %1,97

Performans Ucreti: (%2,97 — %1,0) x %20 x 10,1 TLx 60.000 pay = 2.388 TL
Yatirimeidan tahsil edilen toplam Performans Ucreti 6.388 TL (4.000+2.388) olmustur.

31.12.2017 tarihli degerleme giiniinde yatirimecinin elinde kalan 140.000 katilma pay1
icin performans ticreti hesaplanmistir.

Yatirimin yapildigi 30.10.2017 tarihinde Yiiksek Iz deger 10,1 TL, 31.12.2017
degerleme giiniinde fon fiyat1 10,6 TL olmustur.

Donemin fon getirisi %4,95’dir (10,6/10,1-1).
Nispi Getiri : %4,95-%2,50=%2,45

Performans Ucreti: (%4,95-%2,50) X %20 x 10,1 x 140.000 pay = 6.930 TL
Performans Ucreti kesilmistir.



Bir sonraki hesaplama dénemi i¢in baslangi¢ Yiiksek 1z degeri 10,6 TL olmustur.
31.12.2018 degerleme giiniinde 70.000 adet katilma pay1 Performans Ucreti
hesaplamasina iligkin olarak 31.12.2017 — 31.12.2018 arasindaki getiriler kullanilmistir

Donemin Fon Getirisi: (10,5/10,6-1= %-0,94),
31.12.2017-31.12.2018 tarihleri aras1 karsilagtirma 6lgiitii %06.

31.12.2018 degerleme tarihinde fonun getirisi karsilastirma Slg¢iitiiniin getirisinin
altinda kaldig1 ve fon getirisi negatif (-) oldugu i¢in performans {icreti olugsmamustir.

30.09.2019 tarihinde ise; 31.12.2018 tarihinde performans iicreti kesilmedigi i¢in
miisterinin ¢ikis talep tarihi olan 30.09.2019 tarihinde performans {icreti hesaplama donemi
31.12.2017- 30.09.2019 olacaktir. Buna gore;

Yiiksek iz degeri 10,6 TL dir.
Fonun dénem getirisi 12,0/10,6-1=%13,21
Karsilagtirma 6lgiitii getirisi: %14,0

30.09.2019 tarihindeki 140.000 payin satis1 esnasinda fon getirisi karsilagtirma
Ol¢iitiiniin getirisinin altinda kaldigindan performans iicreti tahsil edilmemistir.

Not: Hesaplamalardaki rakamlar 6rnek amach kullanilmis ve gelecege doniik bir
beklenti icermemektedir. Hesaplamada yapilan yuvarlamalardan 6turt rakamlarda
kiiciik farkhliklar olabilir.

YENI SEKIL

6.7. Performans Ucreti:
Tanimlar:

Kurucu, yonetim ticretinin yan1 sira asagidaki kosullarin gergeklesmesi halinde fon
katilimcilarindan farkli donemlerde yaptiklari her bir yatirim i¢in ayr1 ayr1 hesaplanmak
kaydryla, “Yonetici” adina “Performans Ucreti” tahsil eder. Performans (icreti tahsil
edilmesi i¢in donemsel fon getirisinin pozitif olmasi ve fon getirisinin ayn1 donemdeki
“Karsilastirma Olgiitii” getirisini asmas1 gerekmektedir. Ek olarak, “Dénem” sonundaki
Fon Pay Deger’inin, asagida anlatildig1 sekilde bulunacak “Yiiksek iz” degerini asmasi
gerekmektedir.

Donem: Yilin son degerleme giinii veya herhangi bir degerleme giiniinde Fon’dan ¢ikis
yapan yatirimeilar i¢in olan zaman dilimidir.

Performans Gozden Gegirme” tarihleri 12. ayin son degerleme giiniidiir. Performans
licreti hesaplamasi “Performans Gozden Gegirme” tarihinde ve satis gerceklestiginde yapilir.

Karsilastirma Olgiitii: Nispi getirinin hesaplanmasinda kullanilacak “kistas”.

Nispi Getiri: Performans donemi sonu itibari ile hesaplanan portfoyiin vergi dncesi
getiri oranindan karsilastirma 6l¢iitiinlin ¢ikarilmasi sonucu bulunacak pozitif ya da negatif
yiizdesel degerdir

Yiiksek Iz Deger: Alis tarihindeki fon birim pay degeri veya performans iicreti tahsil
edilmis ise performans {icreti tahsil edilen fon birim pay degeri

Fon Birim Pay Degeri Getirisi: Fondan ¢ikis yapildig tarihteki veya performans
degerleme donemindeki fon birim pay degeri / Yiiksek iz deger -1



Performans Ucreti: Pay sahipleri igin her birim pay i¢in Fon Birim Pay fiyatinda
olusan getirinin karsilastirma 6l¢iitiinlin getirisini asan kismi lizerinden hesaplanir.
Uygulanacak performans {icreti oran1 %10°dir.

Hesaplama Yontemi:

Biitiin hesaplamalarda “Ilk Giren ilk Cikar” (FIFO) ydntemi uygulanir. Performans
ticreti yatirimer tarafindan karsilanir. Performans iicretine hak kazanilmasi halinde son
degerleme giiniinii takip eden 5 (bes) is giinii igerisinde, katilma pay1 sahiplerinin Fon’dan
ayrilmasini beklemeksizin yatirirmcinin yatirim kurulusu nezdindeki cari hesabindan veya
ilave bir talep veya emir beklenmeksizin, performans ticreti hesaplamasina konu edilmis son
degerleme fiyat1 kullanilarak fon katilma paylarinin Fon’a iade edilmesi suretiyle
katilimcilardan tahsil edilir.

Kurucu “Karsilastirma Olgiitii” olarak Borsa Istanbul tarafindan yaymlanan BIST KYD
1 Aylik Mevduat TL Endeksi’ni kullanacaktir.

Performans ticreti, her bir katilimci i¢in ve ayni katilimcinin her bir farkli tarihte fon
katilma pay1 alimini gergeklestirdigi glinden itibaren ayr1 ayr1 takip edilmeye baslanir.
Donem sonundaki degerleme giinii ve/veya fondan ¢ikis tarihinde farkli giris tarihleri igin
hesaplanan kar/zarar tutarlart mahsup edilmeden birbirinden bagimsiz olarak degerlendirilir.
Performans gézden gegirme tarihleri disindaki tarihlerde satim talimati verildiginde
hesaplanan performans iicreti satis tutarindan diisiilerek kalan kisim katilimciya 6denir.

Performans iicreti hesaplamasinda “High Watermark” (Yiiksek iz Deger) uygulanir.
Buna gore, fon satin alis tarihindeki fon pay degeri ayni1 zamanda Yiiksek iz Deger olarak
kabul edilir. Performans iicreti hesaplama giinlindeki fon fiyatinin (fon pay degerinin)
“Yiiksek Iz degerini asmas1 ve nispi getirinin pozitif olmasi halinde performans iicreti tahsil
edilir.

Yiiksek iz deger, performans iicreti alinan donem itibartyla performans licretine esas
birim pay degeri olarak yeniden belirlenir.

Karsilastirma Olgiitii Getirisi = (D6nem Sonu %100 BIST KYD 1 Aylik Mevduat
Endeksi TL / Donem Bagi %100 BIST KYD 1 Aylik Mevduat Endeksi TL) — 1)

Fon getirisi = (Donem sonu fon birim pay fiyati/Yiiksek iz deger)-1)

Performans iicreti hesaplama giiniinde fon fiyatinin Yiiksek Iz degerinin altinda kalmasi
halinde fon performans Ucreti tahsil edilmez.

Bir sonraki performans iicreti hesabi i¢in baz olusturacak Yiiksek Iz degerinin
belirlenmesinde li¢ durum ortaya ¢ikabilir:

a) Fon getirisi pozitif ve fon getirisi karsilastirma Slgiitiiniin getirisinden yiiksek ise
Yiiksek Iz deger, performans iicreti kesilen tarihteki fon pay degeri olarak giincellenir.

b) Fon getirisi negatif, ancak karsilastirma 6l¢iitiiniin getirisinden yiiksek ise
performans iicreti kesilmediginden Yiiksek iz deger performans iicreti kesilen tarihteki fon
birim pay degeri olarak alinmaya devam eder.

c) Fon getirisi pozitif, fakat fon getirisi karsilagtirma 6l¢iitiiniin getirisinden diisiik ise
performans iicreti kesilmediginden Yiiksek iz deger performans iicreti kesilen tarihteki fon
birim pay degeri olarak alinmaya devam eder.

Yiiksek iz Degerin giincellenmesine iliskin érnekler:

Dénem basinda pay basi fon fiyati: 100, Yiiksek Iz Deger: 100. Karsilastirma Olgiitii:
100

a) Degerleme donemi sonunda fon birim pay degerinde olusan getiri %10,0,
karsilastirma Olciitiiniin getirisi %5,0 olmustur. Yani, fon fiyati: 110, karsilagtirma 6lgiitii 105



olmustur. Fonun getirisinin karsilastirma 6l¢iitiiniin getirisini agmasi sonucunda performans
iicretinin kesileceginden yliksek iz deger performans ticreti hesaplanan fon birim pay degeri
olarak guncellenecek ve gelecek dénem igin performans iicreti hesaplamalarinda baz alinacak
Yiiksek iz deger 110 olacaktir.

b) Degerleme donemi sonunda Fon birim pay degerinde olusan getiri -2% (fon fiyati
98), karsilastirma ol¢iitiinlin getirisi %5 (karsilastirma o6lgiitii 105) olmus, fon birim pay
fiyatinin yiiksek iz degeri asmamasi ve fon getirisinin karsilagtirma 6l¢iitii getirisinin altinda
kalmasindan dolay1 dénem sonunda performans iicreti tahsil edilmemistir. Bu durumda, bir
sonraki donem i¢in performans iicreti hesaplamalarinda baz alinacak Yiiksek iz deger 100
olarak devam edecektir.

c¢) Degerleme donemi sonunda Fon birim pay degerinde olusan getiri %3,0 (fon fiyati
103), karsilastirma 6l¢iitiiniin getirisi %7,0 (karsilastirma 6lgiitii 107) olmus, fon getirisi
karsilastirma Olciitiiniin getirisinin altinda kaldigindan dénem sonunda performans ticreti
tahsil edilmemistir. Bu durumda bir sonraki dénem i¢in performans licreti hesaplamalarinda
baz alinacak Yiiksek iz deger 100 olarak devam edecektir.

Performans iicretinin hesaplanmasinda asagidaki formiil kullanilacaktir:

[((Fon birim pay degerinin getirisi - Karsilastirma dl¢titiiniin getirisi)*Performans
Ucreti Orani)*donem bas1 fon birim pay degeri*pay miktari]

Farkli donemlerde girisi yapilan her bir pay i¢in ayr1 ayr1 hesaplanir.

Performans Ucreti Hesaplamasina iliskin Ornekler:
Ornek 1:

Yatirimcei 31.10.2019 tarihinde Fon’a 10 TL birim fiyattan (fon pay degeri: 10 TL)
100.000 adet fon katilma pay1 satin almistir.

O tarihten yilin son degerleme giinii olan 31.12.2019°a kadar Fon’un getirisi %15,0
olmustur (fon pay degeri 11,5 TL olmustur). Aynm1 ddnemdeki Karsilastirma Olgiitii getirisi
ise %9,0 olmustur.

Yatirimer 28.02.2020 tarihinde Fon’dan ¢ikmustir.

Performans ticreti tahsilatinin yapildig: yilin son degerleme giiniinden fon ¢ikis tarihine
kadarki donemde (31.12.2019-28.02.2020 aras1) fonun getirisi %14,0 (fon pay degeri: 13,11),
Karsilastirma Olgiitii getirisi ise %10,0 olarak gergeklesmistir.

Cevap: 28.02.2020 tarihinde gerceklesen ¢ikis isleminden once performans hesaplama

donemi sonu olan 31.12.2019°da asagidaki hesaplama yapilarak miisteriden performans
komisyonu kesilmistir.

Fon alim tarihinde Yiiksek Iz deger fon fiyat: olan 10 TL’dir. Performans degerleme
tarihindeki fon fiyat:, Yiiksek Iz degerini ast1§1 ve nispi getiri pozitif oldugu i¢in Performans
Ucreti tahsil edilmistir.

Nispi Getiri Orani : %15-%9=%6
Pay bagina Performans Orani : (%15 — %9 ) x %10 = %0.6

Performans Ucreti: 10 TL x 100.000 pay X %0.6 = 6.000 TL olarak miisterinin TL cari
hesabindan kesilmistir.

28.02.2020 tarihine geldigimizde, bir 6nceki dénemin son degerleme giinii olan
31.12.2019 tarihinde performans komisyonu kesildigi i¢in bir sonraki Dénem i¢in Yiiksek Iz
deger bir dnceki donem performans {icreti kesilen degerleme giinii olusan pay fiyati olan 11,5
TL olmustur.



Yatirimermin Fon’dan ¢ikis yaptigi 28.02.2020 tarihinde Fon fiyati, Yiiksek Iz degerini
ast11 ve nispi getiri pozitif oldugu icin Performans Ucreti tahsil edilmistir.

Nispi Getiri Orani : %14-%10=%4
Performans Ucreti, (%14 — %10) X %10 x 100.000 x11,5 = 4.600 TL olmustur.

Ornek 2:

Yatirimei 30.09.2017 tarihinde 10 TL birim fiyattan (fon pay degeri: 10 TL) 100.000
adet fon katilma pay1 satin almigtir.

30.10.2017 tarihinde 10,1 TL birim fiyattan 200.000 adet daha fon katilma pay1 satin
almistir.

Yatirimcei 30.11.2017 tarihinde ise 160.000 adet fon katilma paymi 10,4 TL birim
fiyattan satmistir.

Degerleme giinii olan 31.12.2017°de fon pay degeri 10,6 TL olmustur.

Yatirime1 2018 yilinda fonda kalmaya devam etmis, degerleme giinii 31.12.2018’de fon
fiyat1 10,5 TL olarak gerc¢eklesmistir.

Yatirimci elinde kalan 140.000 adet fon katilma belgesini 30.09.2019°da 12,0 TL birim
fiyat ile satmistir.

Karsilagtirma Slg¢iitlinlin getirisi:
30.09.2017 — 30.11.2017 arasinda % 2.0,
30.10.2017 — 30.11.2017 arasinda % 1,0,
30.10.2017 — 31.12.2017 arasinda % 2.5,
31.12.2017 — 31.12.2018 arasinda % 6,0 olmustur.
31.12.2017 - 30.09.2019 arasinda % 14,0 olmustur.

Cevap: Yatirrmeinin farkli dsnemlerde yaptig1 yatirrmlar ayri ayri takip edilmistir. Tlk
Giren Ilk Cikar (FIFO) uygulamasina gore, yatirimeinin 30.11.2017 tarihinde satmis oldugu
160.000 adet fon katilma paylarma iliskin Performans Ucreti hesaplamasinda:

¢ 100.000 adet pay i¢in 30.09.2017 — 30.11.2017 aras1 donem getirileri,

¢ 60.000 adet pay icin ise 30.10.2017 — 30.11.2017 arasindaki dénem getirileri
kullanilmastir.

30.09.2017 tarihinde satin alman 100.000 paylik kisim icin Yiiksek Iz degeri 10,0°dur.
Buna gore fondan ¢ikisin gergeklestigi 30.11.2017 tarihindeki Fon fiyati, Yiiksek Iz Degeri
astig1 ve nispi getiri pozitif oldugu igin Performans Ucreti tahsil edilmistir.

Donemin fon getirisi %4’tiir (10,4/10,0-1)
Nispi Getiri: %4-%2=%2
Performans Ucreti: (%4,0 — %2,0) x %10 x 10 TL x 100.000 pay = 2.000 TL

Kalan 60.000 adet pay igin ;

30.10.2017 tarihinde satin alman 100.000 paylik fon igin Yiiksek iz degeri 10,1 dir.
Buna gore;

Donemin fon getirisi %2,97°dir (10,4/10,1-1)

Nispi Getiri: %2,97-%1,0= %1,97



Performans Ucreti: (%2,97 — %1,0) x %10 x 10,1 TLx 60.000 pay = 1.194 TL
Yatirimeidan tahsil edilen toplam Performans Ucreti 6.388 TL (4.000+2.388) olmustur.

31.12.2017 tarihli degerleme giiniinde yatirimecinin elinde kalan 140.000 katilma pay1
icin performans tlicreti hesaplanmistir.

Yatirimin yapildig1 30.10.2017 tarihinde Yiiksek iz deger 10,1 TL, 31.12.2017
degerleme giiniinde fon fiyat1 10,6 TL olmustur.

Donemin fon getirisi %4,95’dir (10,6/10,1-1).
Nispi Getiri : %4,95-%2,50=%2,45

Performans Ucreti: (%4,95-%2,50) X %10 x 10,1 x 140.000 pay = 3.465 TL
Performans Ucreti kesilmistir.

Bir sonraki hesaplama dénemi i¢in baslangi¢ Yiiksek 1z degeri 10,6 TL olmustur.

31.12.2018 degerleme giiniinde 70.000 adet katilma pay1 Performans Ucreti
hesaplamasina iligkin olarak 31.12.2017 — 31.12.2018 arasindaki getiriler kullanilmistir

Donemin Fon Getirisi: (10,5/10,6-1= %-0,94),
31.12.2017-31.12.2018 tarihleri aras1 karsilagtirma 6lgiitii %06.

31.12.2018 degerleme tarihinde fonun getirisi karsilastirma 6l¢iitlinlin getirisinin
altinda kaldig1 ve fon getirisi negatif (-) oldugu igin performans ticreti olusmamustir.

30.09.2019 tarihinde ise; 31.12.2018 tarihinde performans iicreti kesilmedigi i¢in
miisterinin ¢ikis talep tarihi olan 30.09.2019 tarihinde performans {icreti hesaplama donemi
31.12.2017- 30.09.2019 olacaktir. Buna gore;

Yiiksek Iz degeri 10,6 TL dir.
Fonun dénem getirisi 12,0/10,6-1=%13,21
Karsilastirma 6lgiitii getirisi: %14,0

30.09.2019 tarihindeki 140.000 payin satist esnasinda fon getirisi karsilagtirma
Olciitiinlin getirisinin altinda kaldigindan performans ticreti tahsil edilmemistir.

Not: Hesaplamalardaki rakamlar 6rnek amach kullanilmis ve gelecege doniik bir
beklenti icermemektedir. Hesaplamada yapilan yuvarlamalardan 6turi rakamlarda
kiiciik farkhhklar olabilir.



